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Fiirjész Beata
és Ruff Gabriella

Cserettiisarku
és céges gardrob

Ruff Gabriella és Fuirjész Beata, a Karrier Hungaria alapit6i

hatradélhetnek: nemrég egy konkurenstik régios vezetdjét
kellett kivalasztaniuk. Fejvadaszként kell ennél t6bb?

{RTA: BUDAVARI DORA

z egész alakos tiikor és

a cip6tarolds gardréob

szinte alapkovetelmény

volt az 1j iroda kivalasz-
tasanal, ami nem csoda, ha azt néz-
ziik, hogy a Karrier Hungarianal 29:1
a nemek ardnya a n0k javara. Ruff
Gabriella és Fiirjész Beata, a sze-
mélyzeti tanacsado cég két tulajdo-
nos-ligyvezetdje szerint a valasztas
nem tudatos, mégis altalaban igy jon
ki, ha Gj munkatarsat keresnek. Vajon
mennyire szamit a n6i megérzés
a fejvaddszszakméban? Es vajon most
én interjuzom, vagy 6k interjuztat-
nak? - morfondirozom, mikozben
kovetem a két tlisarkus labat a Bazili-
kara néz6 targyaldba.

Gabriella és Bea tizenhatodik

éve dolgoznak egyiitt. Azt mondjak,
ennyi év k6z6s munka utan mar jol
miikdodnek a megérzések. ,, Tizbdl ki-
lenc és félszer tokéletesen ugyanazt
latjuk az emberekbdl. A megérzések
féleg akkor nagyon fontosak, ha két
hasonlé kvalitasu jelentkez6 koziil
kell valasztani” - mondja Gabriella.
Kettdjiik koziil 6 a frontember, azt
mesélik, a szerepeket nem osztottak
le tudatosan, mégis kezdettdl fogva
egyértelmiiek voltak. A Karrier Hun-
garianal Gabriellaé az tigyfélszerzés,
az ugyfél-kapcsolattartds és -kom-
munikdcid, Bea a csapat Gsszetar-
to ereje és lelke. A paros a Grafton
Recruitment tanacsado6 cégnél talal-
kozott 1998-ban.

HENDIKEPP ES KIUGROPONT

A torténet Pragaban kezd4dik:

a kozgazdasz végzettségli Gabriella
férjével koltozott a cseh févaros-

ba, ahol tandcsadoként kezdett el
dolgozni a kinti Graftonnal. ,Oriasi
hendikeppel indultam, hiszen nem
tudtam csehiil, nem ismertem a pia-
cot, komolyabb munkatapasztalattal
sem rendelkeztem, és fogalmam sem
volt réla, mit jelent az, hogy valaki
fejvadasz” — meséli. Az év végére
azonban annyira sikeriilt beletanul-

kaer$-kozvetitd iparagat is megrazta,
a Karrier Hungéria 2013-ban az éves
forgalom alapjan a harmadik lett

a Magyarorszagon miikodd tanacs-
adé cégek kozott a Budapest Business
Journal listajan - és az elsé, ha csak
a magyar tulajdona véllalkozasokat
nézziik.

A siker titka a sokéves tapasztalat
mellett az a fajta rugalmas m{ik6dési
modell volt, ami egy fejvadész cég
kvalitasait a munkaer6-kozvetités
tradicionalisabb formdjaval 6tvozte.
A piacon ez a két profil altalaban
kettévalik. Mi olyan céget szerettiink
volna létrehozni, amely lehetévé
teszi az tigyfélnek, hogy ne kelljen
aszerint mas szolgaltatbhoz mennie,
ha nagy létszamu toborzasra vagy
egyedi igényeket kielégitd, kozvetlen
megszdlitassal megoldhatd poziciok
betsltésére van igénye.” Igy képesek
biztositani a sziik tigyfélkérnek, hogy

nia amunkdba, e drmilyen pozi-

hogy az ered-
ményei alapjan

ciéra sikeresen
tudnak jelolteket

a cég legjobb .V 4 'ESTI MESE bemutatni, le-
tandcsaddja lett. UTAN BIZONY gyen sz6 felsgve-
Igy biztak meg NEHA LE KELL zetOi poziciokrol

amagyarorsza-

vagy recepcios-

gileanyvallalat ULNI DOLGO;NI. asszisztens kere-
vezetésével. EZ Az) AMIROL sésérdl. Jelenleg

Bedt is 6 vette
fel a budapesti

koriilbeliil 30
IGAZAN NEM PR

céggel dolgoznak

iroda tizletagve- BESZEL SENKI- egyiitt folyama-

zetGjének.

Kilenc év
k6z0s munka utan egy beszélgetés
alatt dontotték el, sajat céget alapita-
nak. Igy jott létre 2007-ben a Karrier
Hungéria. ,,Az volt az alapgondolat,
hogy mennyivel hatékonyabbak tud-
nank lenni, mennyi mindent tudnank
még megvaldsitani, ha nem lenné-
nek kortilottiink egy nemzetkozi cég
korlatai” - mondja Gabriella. Az id6
6ket igazolta. Bar kezdetben , kaptak
hideget, meleget”, és a valsdg a mun-

tos megbizaso-

kon, az elmult
kozel nyolc év alatt 6sszesen 100-120
céggel alltak kapcsolatban. Kiemelt
partneriik a British Telekom, ahol a
regionalis HR-igazgatoval tobb mint
tiz éve dolgoznak egyiitt, jeloltként
és tigyfélként is tiltek mar egy asztal-
nal. Beszéltiink olyan tigyfeliikkel,
aki korabban naluk tanulta a HR-
szakmat - ma toborzasi vezetd az
egyik multinacionalis cégnél, mikoz-
ben Gabriellaék tanacsadoként végig-

ALAPITASEVE: | ALKALMAZOTTAK SZAMA:

2007 28+2f6

FORGALMI ADATOK: A Karrier csoport 2014-es arbevétele kb. 415 millio Ft lesz (hdrom brand

kdzds bevétele: Karrier Hungdria, Rent és Hunterfield - utdbbi az executive-search-brandjik).
Ebbdl 60 millié a munkaerd-kolcsénzés. 2007-ben, amikor kezdték, 64,9 millié forint volt

az éves bevételuk.
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kisérték az egész karrierjét. Az egyik
legnagyobb szakmai sikeriiknek
tartjak, hogy nemrég felkérték Gket
egyik konkurensiik régios vezetGjé-
nek kivalasztasara. Gabriella és Bea
szerint a direkt keresésé a jovd, mivel

jelenlétnek, mint amennyire a cégek
valéjaban odafigyelnek ra” - mondja
Gabriella. Persze ettdl fiiggetleniil
javasolja, hogy egy aktiv allaskeresd
,Ne ebben a periddusban ossza meg
a legnagyobb bulizs fotoit”.

cgyrenche g A7t mondjik

zebb megtalal-
ni a kvalifikalt

a kivalasztasnal
soha nem volt

munkaerdt. Je- NEM IGAZ, HQGY szempont, hogy
lenleg ez a mun- AZ ANYUKA UL lanyokat vegye-

kajuk 15-20
szdzalékat teszi

A GEP EL6TT, nek fel, mégis

az a fajta tempo,

ki, terveik sze- A GYEREK MEG . rugalmassag és
rint ez az arany BOLDOGAN LEGO- multi tasking, ami

a kovetkezd
években nove-
kedni fog.

NOK A BOARDBAN

»Ritka bizalmi viszony a miénk” -
mondja Gabriella, mikor arrdl kér-
dezem, milyen a kapcsolatuk Beaval,
és egyaltalan: milyen néként céget
vezetni. ,,A sz0 klasszikus értelmé-
ben véve nem vagyunk baratnék.
Erdekes ez, mert lehet, hogy nem
toltjik egytitt a szabadidénket, mégis
mindent tudunk egymasrol. Ketténk
koziil én vagyok a sales-vonal, Bea
pedig az az ember, akinek a mogot-
tiink all6 csapatot koszonhetjiik.”
Egy tanacsadd cégnél a munka 6sz-
szetettsége miatt nem mindegy, ki
keriil be a cégbe, igy Beaéknal a sajat
csapatba valé toborzds a legnagyobb
kihivas. ,Ha magunkhoz keresiink
embert, haromkoros kivalasztas utan
még tesztet is iratunk, hogy meg-
gy6z6djiink a megérzéseink helyes-
ségérdl” - mondjak. Es taldn ugy
gondolnank, hogy a fejvadasz cégek
els6ként azt nézik meg, ki mennyi-
re van jelen a k6zosségi médiaban,
ez korantsem egyértelm. ,Erre
csak akkor vagyunk kivancsiak, ha
tudjuk, hogy ez az tigyfélnek kife-
jezetten fontos. Ilyenkor azzal is
segitiink, hogy szolunk a jeloltnek,
mire figyeljen oda, miel6tt bemutat-
nank éket egymasnak. De szerintem
sokkal nagyobb jelentGséget tulajdo-
nitanak ennek az egész socialmedia-
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ZIK A LABANAL. sziikséges ehhez,

altalaban a nd je-
16ltekhez allt ko-
zelebb. A csapat egyetlen férfi tagja
egyébként a kutatasért felel. ,,N6i
vezetbként kiilénosen fontos ponto-
san latni a céljaidat, f6leg ha csala-
dod van. En harom gyereket nevelek,
ezt probalom tobb-kevesebb siker-
rel 6sszeegyeztetni a munkammal”
- mondja Gabriella. Ehhez persze
Bea is kellett: 6 volt az, aki athidalta
a gyerekes idészakokat a Grafton ide-
jén, és elvitte a vallan a Karrier Hun-
garidt is, amig Gabriella a harmadik
gyerekével volt otthon. ,Mindhdrom
esetben egyértelm volt, hogy nem
vesziink fel Gj embert a helyére” -
mondja Bea, akin egyértelmiien tobb
teher volt ezekben az idészakokban.

,Tapasztalatom szerint nem felel
meg a valdsagnak, amikor olyan ké-
peket kozvetit a média, hogy az anyu-
ka il a gép el6tt, a gyerek meg boldo-
gan legdzik a labanal. Gyerek mellett
is lehet mindGségi és vezet6i munkat
végezni, de csakis egy nagyon fegyel-
mezett menetrenddel. Elhivatott-
nak kell lenni, és tudnod kell, hogy
mit miért csinalsz. En is ldtom néha,
hogy nem normalis ez a temp0, de
felel6snek érzem magam a cégemért,
a nalunk dolgozokért, az tigyfelekért.
Nehéz megtalalni az egyensulyt, de
torekedni kell ra. Es még egy fontos
dolog: segitség nélkiil nem megy” -
mondja Gabriella, aki munkatarsai
szerint egy igazi id6zsonglor.

A huszonkilenc néb6l hatan férje-
zettek, koziilitk négynek van gyere-
ke. Nem szamit kirivéonak a dolgozd
kismama sem: volt, akinek az irodaba
babzsakot vettek a terhesség idejére.
Ehhez persze — mint mondjak - kell
az a fajta elhivatottsag, hogy az esti
mese utan bizony néha le kell iilni
dolgozni. ,Ez az, amird6l igazan nem
beszél senki” - mondja Gabriella az
éjszakai munkara és a kevés alvasra
utalva. A szamokat nézve egyébként
nagysagrendileg tobb né6t helyeznek
el, mint férfit, fels6- és kozépveze-
t6i allasok tekintetében koriilbeliil
50-50 szazalék az arany, és nem
emlékeznek olyan esetre, amikor
kifejezetten kérték volna, hogy ne né
legyen a jelolt. ,Ha egy kismama po-
ziciobol megy el sziilni, akkor kevés-
bé van hatranyos helyzetben. Sokkal
nehezebb, ha valaki a gyes utan
anélkil lép ki, hogy lenne kovetkezb
allasa” - mondja Gabriella. Szerintiik
Magyarorszagon is egyre rugalma-
sabbak a cégek, de ehhez az allaske-
resének is rugalmasnak kell lennie.
Igy is vannak, akik forditva ilnek
a lovon. Elmondjak, hogy 6k csak két
orat dolgoznanak egy nap, meg csak
hétf6tdl, szerdaig. Ezekkel a helyze-
tekkel nyilvan nem tud mit kezdeni
egyetlen munkaltaté sem, barmeny-
nyire is rugalmas” - mondja Bea.

Az interju végén, a kézfogasnal
emlitik csak meg, hogy gratulalnak
az eddigi dolgaimhoz, felemlitve par
konkrétumot is. Merthogy utanam
néztek. A Facebookon? Az interne-
ten? Mindegy is. Most mondjam,
hogy nem lepédtem meg?
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Tartson velunk az
egyensuly vilagaba!
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